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Ziel
Erarbeitung von arbeitsbezogenen Indikatoren flr die berufliche
Wiedereingliederung

Basisassessmentinstrument

zur Beurteilung der Fahigkeit wieder eine Arbeitstatigkeit
durchfihren zu kdnnen

« Basierung auf der ICF
« Zielkategorien «Arbeit» (ANQ)
« Handlungstheoretischer Ansatz von Nordenfelt



Leis..

Aktivitatenkonzept
Handlungstheoretischer Ansatz (Nordenfelt)

Gegebenheit
~it Umweltkontext

Handlungsbereitschaft
Personbezogener Kontext / Korperfunktionen

Lennart Nordenfelt, The Concept of Work Ability,2008, P.I.E. Peter Lang S.A.



Arbeitsbezogene Indikatoren
basierend auf dem Nordenfeltkonzept

Die Indikatoren helfen die Voraussetzungen fur eine
berufliche Rehabilitation zu klaren

Die Indikatoren miussen im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation erreicht werden kdnnen und deren Erflllung
muss angestrebt werden.

Die Indikatoren sind immer bezogen auf ein definiertes,
angestrebtes Berufsziel

Jeder Indikator ist mit Kernkriterien auf ICF Basis
untermauert

Projekt Neurorehabilitation Luzerner Kantonsspital, 2010 bis 2012



Arbeitsbezogene Indikatoren
Themenkreise, basierend auf dem Nordenfeltkonzept

1. Leistungsfahigkeit
2. Umweltkontext (Gegebenheiten)

3. Handlungsbereitschaft (Wille)



Arbeitsbezogene Indikatoren

Leistungsfahigkeit

L1 Medizinische Voraussetzungen
L2 Belastbarkeit

L3 Umweltinteraktion

L4 Ausfihrende Arbeitsprozesse
L5 Soziale Interaktionsfahigkeit
L6 Wegbewaltigung

Umweltkontext
Ul Rahmenbedingungen



Arbeitsbezogene Indikatoren
Handlungsbereitschaft

Monetare Ausrichtung
Gesellschaftliche Ausrichtung
Soziale Ausrichtung
Personliche Ausrichtung

-\

Die Ursache bei fehlender Handlungsbereitschaft muss
geklart werden
— Keine Bereitschaft zur Arbeit

— Gesundheitsproblem, das fehlenden Antrieb zur
Arbeitstatigkeit verursacht



Arbeitsbezogene Indikatoren

L6 Ausfiihrende Arbeitsprozesse: Kernkriterien
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Arbeitsbezogene Indikatoren
Leistungsfahigkeit
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Arbeitsbezogene Indikatoren (ABI)

Basisdaten

Basisdaten |

Anzahl Patienten 65
Anzahl Untersuchungen 80
Mittleres Alter 50 SD12.6
Feste Anstellung 96.1%

Arbeitspensum 100% 89.6%



ABI: Erfullung von Assessmentbereichen (in Prozent)
80 Assessments, 65 Patienten
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ABI: Erreichte Indikatoren (in Prozent)

80 Assessments, 65 Patienten
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ABI: L1 Medizinische Voraussetzungen (in Prozent)
80 Assessments, 65 Patienten
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ABI: L2 Belastbarkeit (in Prozent)

80 Assessments, 65 Patienten
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ABI: L4 Ausfuhrende Arbeitsprozesse (in Prozent)

80 Assessments, 65 Patienten
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ABI: L5 Umweltinteraktion (in Prozenten)
80 Assessments, 65 Patienten
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ABI: L6 Wegbewaltigung (in Prozenten)

80 Assessments, 65 Patienten
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ABI: Ul Rahmenbedingungen (in Prozenten)

80 Assessments, 65 Patienten
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Fazit

 Grundsatzlich scheint sich das erarbeitete
Assessmentsystem zu bewahren

— Zeigt auf wo Schwerpunkte fir Rehabilitation gesetzt werden
mussen

— Saubere und systematische Dokumentation
— Ermaoglicht Verlaufskontrollen und Evaluation



Fazit

Problem
— Erfassung der Handlungsbereitschatt.

— Erarbeitete Kriterien entsprechen mehr Grundséatzen und sie
sind deshalb schwer zu werten.

— Projekt: Uberarbeitung anhand der DGSMP Klassifikation fur
personbezogene Faktoren und der ICF fur Einflisse auf
Korperfunktionsebene.



Handlungsbereitschaft

Projekt: Neuerarbeitung Kernkriterien

Handlungsbereitschaft

Personbezogene Faktoren Korperfunktionen

"DGSMP-Modell" ICF




Nachste konzeptionelle Projektstufe

Unterlegung der Handlungsbereitschaft mit Kernkriterien
personbezogene Faktoren DGSMP / relevante Schadigungen

ICF Code | Kernkriterien: Monetare Ausrichtung

Personbezogene Faktoren (DGSMP)

1320 Zuverlassigkeit (will Familie erndhren)

1422 Einstellung zur Arbeit

Kernkriterien: Gesellschaftliche Ausrichtung

1410 Weltanschauung
1425 Einstellung zu sozialem Leben / zur Gesellschaft
1530 Soziooekonomischer Status

Kernkriterien: Soziale Ausrichtung

1430 Sozialkompetenz




Nachste konzeptionelle Projektstufe

Unterlegung der Handlungsbereitschaft mit Kernkriterien
personbezogene Faktoren DGSMP / relevante Schadigungen

ICF Code | Kernkriterien: Persdnliche Ausrichtung

Personbezogene Faktoren (DGSMP)

11100 Kalendarisches Alter

12 Physische Faktoren (zB Ausdauer)

1315 Faktoren der Emotionalitat

1325 Offenheit gegentiber neuen Erfahrungen
1335 Selbstvertrauen

1340 Optimismus

1350 Intelligenz (Situationsbewaltigung)

1410 Weltanschuung

413 Lebenszufriedenheit



Nachste konzeptionelle Projektstufe

Unterlegung der Handlungsbereitschaft mit Kernkriterien
personbezogene Faktoren DGSMP / relevante Schadigungen

ICF Code | Kernkriterien: Persdnliche Ausrichtung

Personbezogene Faktoren (DGSMP)

1416 Einstellung zu Gesundheit und Krankheit
1422 Einstellung zur Arbeit

1436 Selbstkompetenz

1439 Handlungskompetenz

1550 Bildungsstand

Korperfunktionsbezogene Faktoren zur Handlungsbereitschaft

XX
XX
XX

XX
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